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Нормативно-правовые акты 

регулирующие вопросы 

противодействия коррупции



Правовую основу профилактики коррупционных и иных

правонарушений составляют:

- Конвенция ООН против коррупции (ратифицирована Федеральным

законом от 8 марта 2006 г. № 40-ФЗ);

- Конвенция ООН против транснациональной организованной

преступности (ратифицирована Федеральным законом от 26 апреля 2004

г. № 26-ФЗ);

- Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию

(ратифицирована Федеральным законом от 25 июля 2006 г. № 125-ФЗ);

- Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при

осуществлении международных коммерческих сделок (Федеральный

закон от 1 февраля 2012 г. № 3-ФЗ «О присоединении Российской

Федерации к Конвенции по борьбе с подкупом иностранных

должностных лиц при осуществлении международных коммерческих

сделок»);



Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О

противодействии коррупции» (далее - Закон № 273-ФЗ);

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О

государственной гражданской службе Российской Федерации»

(далее - Закон № 79-ФЗ);

Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и

проектов нормативных правовых актов» (далее - Закон № 172-

ФЗ);

Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ

"О муниципальной службе в Российской Федерации"



Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей

федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых

федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами,

претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными

государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной

государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными

государственными служащими требований к служебному поведению»

Указ Президента РФ от 29 июня 2018 г. N 378 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-

2020 годы"

Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта

интересов»;



Основные понятия используемые в 

антикоррупционной деятельности



Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от

имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О

противодействии коррупции»).



Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии

коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и

процедур, регламентированных внутренними нормативными документами,

обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.



Нормативные правовые акты Российской Федерации:

а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные

законы, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента

Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской

Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной

власти и иных федеральных органов);

б) законы и иные нормативные правовые акты органов государственной

власти субъектов Российской Федерации;

в) муниципальные правовые акты;

(ст. 1 Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии

коррупции»)



В юридической доктрине под коррупционными правонарушениями понимают "содержащие

признаки коррупции проступки, запрещенные нормами права под угрозой юридической

ответственности". При этом все коррупционные правонарушения подразделяются на:

- гражданско-правовые деликты;

- дисциплинарные проступки;

- административные проступки;

- уголовные преступления.

Понятие, состав и виды коррупционных правонарушений

Дисциплинарным проступком считают использование публичным служащим либо служащим

коммерческой или иной негосударственной организации своего статуса для получения

преимуществ вопреки установленному законодательством порядку несения соответствующей

службы, за которое предусмотрено дисциплинарное взыскание.

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных

деяний от имени или в интересах юридического лица



Административные правонарушения

Соответственно административные коррупционные проступки представляют собой

административное правонарушение (ответственность за которое предусмотрена

КоАП РФ), совершенное с использованием служебного положения с целью

получения незаконных преимуществ.

(Мелкое хищение - статья 7.27 Кодекса Российской Федерации об

административных правонарушениях (далее - КоАП) (в случае совершения

соответствующего действия путем присвоения или растраты); Нецелевое

расходование бюджетных средств - статья 15.14 КоАП; Незаконное

вознаграждение от имени юридического лица - статья 19.28 КоАП; Незаконное

привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего

государственного служащего) статья 19.29 КоАП и др.).



Гражданско-правовые деликты

Так, гражданско-правовые коррупционные деликты, представляют собой

"обладающие признаками коррупции, но не являющиеся преступными нарушения

правил дарения, предусмотренные соответствующими статьями ГК РФ, а также

нарушения порядка предоставления услуг, предусмотренные соответствующими

статьями названного Кодекса и других законодательных актов"

(правонарушения, влекущие за собой обязанность возмещения причиненного

ущерба) - запрещение дарения статья 575 Гражданского Кодекса Российской

Федерации (принятие в дар и дарение подарков, за исключением обычных подарков,

лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации,

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные

должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим

Банка России в связи с их должностным положением или с исполнением

последними служебных обязанностей, при условии, что стоимость любого подарка

во всех случаях превышает три тысячи рублей)



Статья 575. Запрещение дарения

1. Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч

рублей:

1) от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, их законными представителями;

2) работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные

услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками

этих граждан;

3) лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов

Российской Федерации, муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным служащим,

служащим Банка России в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных

обязанностей;

4) в отношениях между коммерческими организациями.

2. Запрет на дарение лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные

должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным

служащим, служащим Банка России, установленный пунктом 1 настоящей статьи, не распространяется на случаи

дарения в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

мероприятиями. Подарки, которые получены лицами, замещающими государственные должности Российской

Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности,

государственными служащими, муниципальными служащими, служащими Банка России и стоимость которых

превышает три тысячи рублей, признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта

Российской Федерации или муниципальной собственностью и передаются служащим по акту в орган, в котором

указанное лицо замещает должность.



Коррупционные уголовные правонарушения - это предусмотренные УК РФ общественно

опасные деяния, непосредственно посягающие на авторитет публичной службы,

выражающиеся в незаконном получении государственным, муниципальным или иным

публичным служащим либо служащим коммерческой или иной организации (в том числе

международной) каких-либо преимуществ (имущества, прав на него, услуг или льгот) либо в

предоставлении последним таких преимуществ"

Преступления: (злоупотребление должностными полномочиями - статья 285

Уголовного кодекса Российской Федерации (далее - УК РФ); незаконное

участие в предпринимательской деятельности - статья 289 УК РФ (является

типичным коррупционным преступлением должностных лиц. Состав данного

преступления имеет место в том случае, если незаконное участие в

предпринимательской деятельности было непосредственно связано с

предоставлением этой организации льгот (например, налоговых, экспортных),

преимуществ (например, в участии в аукционе) или иного покровительства);

получение взятки - статья 290 УК РФ; дача взятки - статья 291 УК РФ);

служебный подлог - статья 292 УК РФ; провокация взятки либо коммерческого

подкупа - статья 304 УК РФ;



В некоторых случаях (когда это связано с присутствием корыстной или иной личной

заинтересованности): нецелевое расходование бюджетных средств - статья 285 УК РФ; нецелевое

расходование государственных внебюджетных фондов - статья 285 УК РФ); превышение

должностных полномочий - статья 286 УК РФ и др.).

Уголовный кодекс Российской Федерации (далее - УК РФ) предусматривает два вида преступлений,

связанных со взяткой:

- получение взятки (статья 290 УК РФ);

- и дача взятки (статья 291 УК РФ).

Это две стороны одной преступной медали: если речь идет о взятке, это значит, что есть тот, кто

получает взятку (взяткополучатель) и тот, кто ее дает (взяткодатель).

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если оно совершается

группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом

преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие).

Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных

или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо преимуществ в

пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе. Взятки можно

условно разделить на явные и завуалированные.

Взятка явная - взятка, при вручении предмета которой должностному лицу взяткодателем,

оговариваются те деяния, которые от него требуется выполнить немедленно или в будущем.

Взятка завуалированная - ситуация, при которой и взяткодатель и взяткополучатель маскируют

совместную преступную деятельность под правомерные акты поведения. При этом прямые требования

(просьбы) взяткодателем могут не выдвигаться. Например, за общее покровительство по службе.



Взяткой могут быть:

Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия из

драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые

приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и

другая недвижимость.

Как следует из норм ст. 290 УК РФ любой подарок независимо от стоимости подаренной

вещи, (в том числе и стоимостью менее 3000 руб.) будет признан взяткой, если в связи с его

вручением государственному (муниципальному) служащему необходимо выполнить

определенное действие с использованием служебного положения.

Услуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические

путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или по

заниженной стоимости.

Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом погашения

несуществующего долга, банковский кредит под заниженный процент, оплата товаров,

купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных

трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам, друзьям, завышенная

оплата гражданскому служащему за выполнение им иной оплачиваемой работы, "случайный"

выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, и т.д.



Взятка через посредника

Взятка нередко дается и берется через посредников - подчиненных сотрудников,

индивидуальных предпринимателей, работников посреднических фирм, которые

рассматриваются УК РФ как пособники преступления.

Гражданин, давший взятку, может быть освобожден от ответственности, если:

- установлен факт вымогательства;

- гражданин добровольно сообщил в правоохранительные органы о содеянном.

Не может быть признано добровольным заявление о даче взятки, если

правоохранительным органам стало известно об этом из других источников.

Взятка может быть предложена как на прямую ("если вопрос будет решен в нашу

пользу, то получите..."), так и косвенным образом.



НЕКОТОРЫЕ КОСВЕННЫЕ ПРИЗНАКИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВЗЯТКИ:

Разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь взяткодателя состоит из
односложных предложений, не содержащих открытых заявлений о том, что при положительном
решении спорного вопроса он передаст ему деньги или окажет какие-либо услуги; никакие
«опасные» выражения при этом не допускаются;

В ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, видеотехники, жестами или
мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого вопроса в другой
обстановке (в другое время, в другом месте);

Сумма или характер взятки не озвучиваются; вместе с тем соответствующие цифры могут быть
написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или компьютере и продемонстрированы
потенциальному взяткополучателю;

Взяткодатель может переадресовать продолжение контакта другому человеку, напрямую не
связанному с решением вопроса;

Взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным предлогом покинуть
помещение, оставив при этом папку с материалами, конверт, портфель, сверток.



Кто может быть привлечен к уголовной ответственности за получение взятки?

Взяткополучателем может быть признано только должностное лицо - представитель власти или

чиновник, выполняющий организационно-распорядительные или административно-хозяйственные

функции.

Представитель власти - это государственный или муниципальный чиновник любого ранга -

сотрудник областной или городской администрации, мэрии, министерства или ведомства, любого

государственного учреждения, правоохранительного органа, воинской части или военкомата, судья,

прокурор, следователь, депутат законодательного органа и т.д.

Лицо, выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные

функции - это начальник финансового и хозяйственного подразделения государственного и

муниципального органа, ЖЭКа, РЭУ, член государственной экспертной, призывной или

экзаменационной комиссии, директор или завуч школы, ректор ВУЗа и декан факультета и т.д.



Ответственность за несоблюдение

предусмотренных ограничений и запретов



В соответствии со статьей 13 Федерального закона N 273-ФЗ граждане Российской Федерации,

иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности

Нормативным правовым актом, устанавливающим уголовную ответственность, является Уголовный

кодекс Российской Федерации.

Перечень коррупционных преступлений Уголовным кодексом Российской Федерации прямо не

устанавливается.

К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные деяния связанные с

злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, получением взятки, злоупотреблением

полномочиями, коммерческий подкуп либо иным незаконным использованием физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды

в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическими лицами, а также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах

юридического лица.



Так, например, в соответствии с Указанием Генпрокуратуры России N 744/11 и МВД России N 3 от 31.12.2014 "О

введении в действие перечней статей Уголовного кодекса Российской Федерации, используемых при формировании

статистической отчетности", к преступлениям коррупционной направленности относятся:

Статья 160. Присвоение или растрата; Статья 169. Воспрепятствование законной предпринимательской или иной

деятельности; Статья 170. Регистрация незаконных сделок с землей; Статья 174. Легализация (отмывание) денежных

средств или иного имущества, приобретенных другими лицами преступным путем; Статья 174.1. Легализация

(отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретенных лицом в результате совершения им

преступления; Статья 175. Приобретение или сбыт имущества, заведомо добытого преступным путем; Статья 178.

Недопущение, ограничение или устранение конкуренции; Статья 179. Принуждение к совершению сделки или к

отказу от ее совершения; Статья 183. Незаконные получение и разглашение сведений, составляющих коммерческую,

налоговую или банковскую тайну; Статья 201. Злоупотребление полномочиями; Статья 204. Коммерческий подкуп;

Статья 210. Организация преступного сообщества (преступной организации) или участие в нем (ней); Статья 285.

Злоупотребление должностными полномочиями; Статья 285.1 Нецелевое расходование бюджетных средств; Статья

286. Превышение должностных полномочий; Статья 289. Незаконное участие в предпринимательской деятельности;

Статья 290. Получение взятки; Статья 291. Дача взятки; Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве; Статья 292.

Служебный подлог; Статья 294. Воспрепятствование осуществлению правосудия и производству предварительного

расследования; Статья 295. Посягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие или предварительное

расследование; Статья 296. Угроза или насильственные действия в связи с осуществлением правосудия или

производством предварительного расследования; Статья 302. Принуждение к даче показаний; Статья 307. Заведомо

ложные показание, заключение эксперта, специалиста или неправильный перевод; Статья 309. Подкуп или

принуждение к даче показаний или уклонению от дачи показаний либо к неправильному переводу и другие.



За преступления коррупционной направленности 

Уголовным кодексом Российской Федерации 

предусмотрены следующие виды наказаний:

штраф;

лишение права занимать определенные должности или

заниматься определенной деятельностью;

обязательные работы;

исправительные работы;

принудительные работы;

ограничение свободы;

лишение свободы на определенный срок.



Административная ответственность за коррупционные правонарушения

Нормативным правовым актом, устанавливающим административную ответственность, является

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КОАП).

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях содержит более 20 составов

административных правонарушений коррупционного характера, среди которых можно выделить такие, как:

статья 5.16 "Подкуп избирателей, участников референдума либо осуществление в период

избирательной кампании, кампании референдума благотворительной деятельности с нарушением

законодательства о выборах и референдумах“; статья 5.20 "Незаконное финансирование избирательной

кампании, кампании референдума, оказание запрещенной законом материальной поддержки, связанные с

проведением выборов, референдума, выполнение работ, оказание услуг, реализация товаров бесплатно

или по необоснованно заниженным (завышенным) расценкам“; статья 5.45 "Использование преимуществ

должностного или служебного положения в период избирательной кампании, кампании референдума“;

статья 5.47 "Сбор подписей избирателей, участников референдума в запрещенных местах, а также сбор

подписей лицами, которым участие в этом запрещено федеральным законом“; статья 5.50 "Нарушение

правил перечисления средств, внесенных в избирательный фонд, фонд референдума“; статья 7.27

"Мелкое хищение" (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения или растраты);

статья 7.30 "Нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание

услуг для нужд заказчиков“; статья 19.28 "Незаконное вознаграждение от имени юридического лица“;

статья 19.29 "Незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего

государственного служащего)" и другие.



За совершение административных правонарушений 

коррупционной направленности могут устанавливаться и 

применяться следующие административные наказания:

административный штраф;

административный арест;

дисквалификация.



Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения

Если совершенным коррупционным правонарушением (уголовного, административного,

дисциплинарного характера) причиняется имущественный ущерб, то возникают деликтные обязательства

(обязательства вследствие причинения вреда).

Так, например, согласно ст. 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации юридическое лицо

либо гражданин возмещает вред, причиненный его работником при исполнении трудовых (служебных,

должностных) обязанностей.

Статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение, за

исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 рублей, работникам

образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги,

и аналогичных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и

родственниками этих граждан.



Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения

Это нарушения законодательных запретов, требований и ограничений, установленных для работников

в целях предупреждения коррупции, которые являются основанием для применения дисциплинарных

взысканий.

В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение

дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие

дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Так, например, в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской

Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях непринятия работником мер

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является,

непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления

заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия)

счетов (вкладов) в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими

федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и

Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к

работнику со стороны работодателя.
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Перечень обязанностей, ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, возлагаемых на федеральных 

государственных служащих



Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера

Содержание запрета/ограничения Нормативные
правовые основания

Необходимые действия

Государственный служащий обязан ежегодно
представлять представителю нанимателя сведения о
своих доходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера супруга (супруги) и несовершеннолетних
детей.
Перечни должностей, на которые распространяется
данная обязанность утверждены Указом № 557 и
приказом федерального государственного органа

ч. 1 ст. 20 Закона №
79-ФЗ);
ч. 1 ст. 8 Закона №
273-ФЗ).

Указ № 557

Представить не позднее
30 апреля года, следующего 
за отчетным, сведения о 
доходах, об имуществе и
обязательствах
имущественного характера 
(своих, супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей)

В случае непредставления по объективным причинам
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей данный факт подлежит
рассмотрению на комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов

п. 9 Положения,
утвержденного
Указом № 559

Подать в комиссию по
соблюдению требований
к служебному поведению
и урегулированию конфликта 
интересов заявление о
невозможности по
объективным причинам
представить сведения о
доходах, об имуществе и
обязательствах
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей



Конфликт интересов

В случае возникновения у государственного
служащего личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, он обязан 
проинформировать об этом представителя 
нанимателя, а также непосредственного 
руководителя в письменной форме

п. 12 ч. 1 ст. 15
Закона № 79-ФЗ

ч. 3 ст. 19 Закона 
№79-ФЗ 

ч. 2 ст. 11 Закона 
№
273-ФЗ

Проинформировать
представителя
нанимателя в
письменной форме о
возникновении 
личной
заинтересованности

Представитель нанимателя, которому стало 
известно о возникновении у 
государственного служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, 
обязан принять меры по предотвращению 
или
урегулированию конфликта интересов

ч. 4 ст. 19 Закона 
№79-ФЗ



Уведомление о склонении к коррупционным правонарушениям

Государственный служащий обязан 
уведомлять представителя нанимателя, 
органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях 
склонения его к совершению коррупционных
правонарушений

ч. 1 ст. 9 Закона 
№
273-ФЗ

Уведомить
представителя
нанимателя, органы
прокуратуры или 
другие 
государственные 
органы обо всех 
случаях обращения в 
целях склонения к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений



Уведомление о склонении к коррупционным правонарушениям



Получение подарков, услуг, наград и иных благ

Не допускается дарение государственным 
служащим подарков, за исключением 
обычных подарков, стоимость которых не 
превышает трех тысяч рублей, в связи с их 
должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей

ст. 575
Гражданского 
кодекса 
Российской 
Федерации

Передать по акту в
государственный 
орган подарок, 
полученный в связи с 
протокольными и
иными 
официальными
мероприятиями

Запрещается получать от физических и 
юридических лиц в связи с исполнением 
должностных обязанностей подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения

п. 6 ч. 1 ст. 17 
Закона № 79-ФЗ



Получение подарков, услуг, наград и иных благ

Подарки, полученные гражданским служащим в связи с 
протокольными мероприятиями, со служебными 
командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются федеральной собственностью 
или собственностью субъекта Российской Федерации и 
передаются гражданским служащим по акту в 
государственный орган, в котором он замещает должность.
Гражданский служащий может не сдавать подарок, 
стоимость которого не превышает три тысячи рублей.
Гражданский служащий, сдавший подарок,
полученный им в связи с протокольным
мероприятием, служебной командировкой или
другим официальным мероприятием, может его
выкупить

п. 6 ч. 1 ст. 17
Закона № 79-ФЗ

Запрещается выезжать в связи с исполнением должностных
обязанностей за пределы территории Российской
Федерации за счет средств физических и юридических лиц.

Исключение составляют служебные командировки,
осуществляемые в соответствии с международными 
договорами или на взаимной основе по договоренности 
между федеральными органами государственной власти, 
органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации и государственными органами других 
государств, международными и иностранными 
организациями

п. 7 ч. 1 ст. 17
Закона № 79-ФЗ



Запрещается принимать без письменного
разрешения представителя нанимателя
награды, почетные и специальные звания
иностранных государств, международных
организаций, а также политических
партий, других общественных объединений и
религиозных объединений, если должностные
обязанности государственного гражданского
служащего входит взаимодействие с
указанными организациями и объединениями.
Исключение составляют научные звания

п. 11 ч. 1 ст. 17
Закона № 79-ФЗ

Получить 
письменное
разрешение
представителя
нанимателя

Получение подарков, услуг, наград и иных благ



Выполнение иной работы

Запрещается участвовать на платной основе 
в деятельности органа управления 
коммерческой организацией, за 
исключением случаев, установленных 
федеральным законом

п.1 ч. 1 ст. 17
Закона № 79-ФЗ

Запрещается осуществлять 
предпринимательскую деятельность

п. 3 ч. 1 ст. 17
Закона № 79-ФЗ



Выполнение иной работы

Запрещается быть поверенным или представителем
по делам третьих лиц в государственном органе, в
котором гражданский служащий замещает
должность, за исключением случаев, установленных
федеральным законом

п. 5 чЛ ст. 17
Закона № 79-ФЗ

Запрещается входить в состав органов управления,
попечительских или наблюдательных советов, иных
органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действующих на
территории Российской Федерации их структурных
подразделений, если иное не предусмотрено
международным договором или российским
законодательством

п. 16 ч. 1 ст. 17
Закона № 79-ФЗ



Выполнение иной работы

Запрещается заниматься без письменного 
разрешения
представителя нанимателя оплачиваемой
деятельностью, финансируемой 
исключительно за
счет средств иностранных государств,
международных и иностранных организаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства, 
если
иное не предусмотрено международным 
договором
или российским законодательством

п. 17 ч. 1 ст. 17
Закона № 79-ФЗ

Получить письменное
разрешение
представителя
нанимателя

Гражданский служащий вправе с 
предварительным
уведомлением представителя нанимателя 
выполнять
иную оплачиваемую работу, если это не 
повлечет за
собой конфликт интересов

ч. 2 ст. 14 Закона 
№
79-ФЗ

Уведомить
представителя
нанимателя до начала
выполнения иной
оплачиваемой работы



Владение акциями и иными ценными бумагами

В случае если, гражданский служащий 
владеет
приносящими доход ценными бумагами, 
акциями
(долями участия в уставных капиталах 
организаций) может привести к конфликту 
интересов, он обязан
передать принадлежащие ему указанные 
ценные
бумаги в доверительное управление

ч. 2 ст. 17 Закона 
№
79-ФЗ
ч. 6 ст. 11 Закона 
№

Обратиться в 
комиссию
по соблюдению
требований к



Трудоустройство бывших государственных служащих

Гражданин после увольнения с гражданской 
службы
не вправе в течение двух лет замещать 
должности, а
также выполнять работу на условиях 
гражданско-
правового договора в коммерческих и
некоммерческих организациях, если 
отдельные
функции государственного управления 
данными
организациями входили в должностные 
обязанности
служащего, без согласия соответствующей 
комиссии
по соблюдению требований к служебному 
поведению
и урегулированию конфликтов интересов.
Данное ограничение распространяется на 
бывших
гражданских служащих, которые были 
обязаны
представлять сведения о доходах, об 
имуществе и
обязательствах имущественного характера

п. 1 ч. 3 ст. 17
Закона № 79-ФЗ
ч. 1 ст. 12 Закона 
№
273-ФЗ
Указ № 925

Получить согласие
комиссии по
урегулированию
конфликта интересов



Трудоустройство бывших государственных служащих

Гражданин в течение двух лет после увольнения 
с государственной службы обязан при заключении

трудовых договоров сообщать представителю

нанимателя (работодателю) сведения о последнем 
месте своей службы.
Данное ограничение распространяется на бывших 
гражданских служащих, которые были обязаны 
представлять сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

ч. 2 ст. 12 Закона 
№
273-ФЗ
ст. 64.1 
Трудового
кодекса РФ

В течение двух лет 
после
увольнения с
государственной 
службы
при заключении
трудовых 
договоров 
сообщать 
работодателю
сведения о 
последнем
месте своей 
службы



Трудоустройство бывших государственных служащих

Гражданин после увольнения с гражданской службы
не вправе разглашать или использовать в интересах
организаций либо физических лиц сведения
конфиденциального характера или служебную
информацию, ставшие ему известными в связи с
исполнением должностных обязанностей

п. 2 ч. 3 ст. 17
Закона № 79-ФЗ



Родственные отношения на гражданской службе

Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в

случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья,

сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с

гражданским служащим, если замещение должности гражданской

службы связано с непосредственной подчиненностью или

подконтрольностью одного из них другом



Использование государственного имущества

Запрещается использовать в целях, не связанных с исполнением

должностных обязанностей, средства материально-технического

и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также

передавать их другим лицам



Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение элементов

корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных

внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных

правонарушений.

При создании системы мер противодействия коррупции в организации рекомендуется

основываться на следующих ключевых принципах:

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым

нормам.

2. Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в

создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства

и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения

организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом

существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.



5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей.

7. Принцип открытости.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации

антикоррупционных стандартах ведения работы.

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.



ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ИЛИ ПРОВОКАЦИИ ВЗЯТКИ (ПОДКУПА):

вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская

опрометчивых высказываний, которые могли бы вымогателем трактоваться как

готовность дать взятку либо совершить подкуп

внимательно выслушать и точно запомнить поставленные вам условия (размеры

сумм, наименование товара и характер услуг, сроки и способы передачи взятки,

форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов)

постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей

беседы или, если это невозможно, предложить хорошо знакомое вам место для

следующей встречи

поинтересоваться у собеседника о гарантиях решения вопроса в случае дачи

взятки или совершения подкупа

не брать инициативу в разговоре на себя, больше «работать на прием», а именно

позволять потенциальному взяткополучателю «выговориться», сообщить вам как

можно больше информации

при наличии у вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о

взятке или ее вымогательстве.





Необходимо оказать противодействие взяточнику и вымогательству, исходя из честного понимания, что

только всем миром можно одолеть это зло, что человек должен в любых ситуациях сохранять свое

достоинство и не становиться пособником преступления - а именно незамедлительно обратиться с устным

или письменным сообщением о готовящемся преступлении:

в один их правоохранительных органов по месту вашего жительства или вышестоящие органы, в органы

внутренних дел - в районные (городские) отделения (отделы) полиции, правления (отделы) по борьбе с

экономическими преступлениями, правления (отделы) по борьбе с организованной преступностью;

в министерство внутренних дел республик, краевые (областные) управления внутренних дел вплоть до

Министерства внутренних дел Российской Федерации, в органы безопасности - в районные (городские)

отделения (отделы);

в республиканские (областные, краевые) отделения ФСБ России вплоть до Федеральной службы

безопасности Российской Федерации;

в органы прокуратуры — районному (городскому) прокурору, прокурору республики (края, области)

вплоть до Генеральной прокуратуры Российской Федерации;

в таможенные органы — региональные таможенные управления вплоть до Федеральной таможенной

службы.

В других случаях вымогательства взятки со стороны сотрудников органов внутренних дел, безопасности,

других правоохранительных органов вы можете обращаться непосредственно в подразделения собственной

безопасности этих органов, которые занимаются вопросами пресечения преступлений, совершаемых

сотрудниками.





Ваши действия в случае предложения взятки

Рекомендуется:

вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как

готовность, либо как категорический отказ принять взятку;

внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры

сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки,

форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов);

постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей

беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи;

не берите инициативу в разговоре на себя, больше "работайте на прием",

позволяйте потенциальному взяткодателю "выговориться", сообщить Вам как можно

больше информации;

при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о

взятке.



Спасибо за внимание


