
Обучение работающих безопасности производства  

Обучение работающих безопасности производства во всех отраслях народного 

хозяйства производится согласно требованиям ГОСТ12.0.004-2015  

«Межгосударственный стандарт. ССБТ.  Организация 

обучения работающих безопасности труда. Общие положения». Введен в  

Действие от 09.06.2016 года 

 

Требования ГОСТ по обучению работающих имеют характер беспрерывности,  

т.е. работник должен проходить обучение безопасности производства, периоди- 

чески, в течении всей трудовой жизни. 

 

 Руководители и специалисты  (ИТР) организаций, а также работодатели –  

индивидуальные предприниматели, через каждые 3 года (ОТ, Влад., 2007)  

обязаны проходить специальное обучение по охране труда 

Обучение  рабочих, практикантов и других участников производственной дея – 

тельности осуществляется путем проведения инструктажей 

  



По характеру и времени проведения различают пять видов инструктажей 

Вводный 
Первичный на рабо- 

чем месте Повторный 

Внеплановый Целевой 



Вводный  инструктаж: 

Проводит сотрудник отдела  

охраны труда или сотрудник  

Отдела кадров 

Инструктаж проходят все – вновь посту- 

пающие на работу, независимо  

от образования, квалификации, стажа 

 работы и должности  

Остальные четыре вида инструктажей проводит руководитель среднего 

 звена: мастер или прораб участка; технолог цеха; домоуправ и т.д. 

Первичный на рабочем месте: 

Первичн. инстр. на раб. месте прово – 

дится по инструкциям, разработан – 

ным для отдельных профессий и видов  

работ с учетом основных вопросов 

 инструктожа на раб. месте 

Проводится со всеми вновь при – 

нятыми на работу, переводимыми, 

практикантами   

Список освобожденных от инстр- 

уктажа утверждается руководи- 

телем организации 

 



Повторный инструктаж: 

Проводится со всеми за исключением лиц, 

указанных в первичн. инструктаже 

Периодичностью 6 месяцев 

при выполнении работ, по  

которым не установлены 

дополнительные требования 

безопасности по СНиП 
Периодичностью 3 месяца – по работам, по 

которым установлены дополн. требования 

Внеплановый инструктаж: Проводится в следующих случаях: 

Изменении законода – 

тельных и нормативных 

 требований 

Изменении тех- 

Нологического 

процесса 

После прои – 

сшествия н/с на  

производстве 

Перерывах в работе – для работ, по которым устан-ы доп. требования – более 

чем на 30 календ. дней, а для остальных работ – 60 дней  



Целевой инстуктаж проводится: 

При направлении рабочего на работу  

Не по его квалификации 

При производстве работ, по 

Которым оформляется наряд- 

допуск 

Все и инструктажи должны регистрироваться на специальном журнале 

регистрации инструктажей, который должен находиться на участке произ- 

водства работ. 

В журнале должны быть занесены дата,  вид инструктажа, ФИО инструк – 

Тируемого,  его подпись и подпись инструктирующего  

Своевременное и полное проведение инструктажей – это Ваша защита 

от самых разных происшествий – травм, н/с. 


